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CERTIFICADO DE RESOLUCIONES

En mi calidad de Secretario General de la Universidad Técnica de Cotopaxi, CERTIFICO
que el Honorable Consejo Universitario, reunido en Sesion Ordinaria del 17 de abril del
2014, tomo la siguiente RESOLUCION:

2. Aprobacién de Reglamentos:
vl

2.2.Aprobacion en segunda y definitiva instancia del Reglamento de Perfeccionamiento,
Becas de Cuarto Nivel y Afio Sabatico, para Docentes e Investigadores de la
Universidad Técnica de Cotopaxi.

Al respecto los sefiores miembros del Honorable Consejo Universitario, por unanimidad,
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica, en los articulos 349 y 350, establece que “El Estado
garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad,
actualizacion, formacion continua y mejoramiento pedagdgico y académico; una
remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desempeiio y méritos académicos.
La ley regulara la carrera docente y el escalafon; establecera un sistema nacional de
evaluacion del desempeiio y la politica salarial en todos los niveles. Se estableceran
politicas de promocion, movilidad y alternancia docente” y “El sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica 'y
humanista; la investigacion cientifica y tecnologica; la innovacion, promocion, desarrollo
y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas

del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”, respectivamente.

Que, la Ley Organica de Educacion Superior LOES, publicada en el Registro Oficial N°
298, de octubre 12 del 2010, en el CAPITULO 3, PRINCIPIOS DEL SISTEMA DE
EDUCACION SUPERIOR, Art. 13, literal d y literal i, dicen: “Fortalecer el ejercicio y
desarrollo de la docencia y la investigacion cientifica en todos los niveles y modalidades
del sistema” e “Incrementar y diversificar las-oportunidades de actualizacion y
perfeccionamiento profesional para los actores del sistema’.

Que, en la misma LOES, en el TITULO I, AUTONOMIA RESPONSABLE DE LAS
UNIVERSIDADES Y ESCUELAS POLITECNICAS, Art. 17 dice: “Reconocimiento de la
autonomia responsable.-El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Repuiblica.
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En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas
mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y
la sociedad: ademds observardn los principios de justicia, equidad, solidaridad,
participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicién de cuentas.”.

Que, la LOES en sus articulos 120 y 121 manifiestan: “Maestria.-Es el grado académico
que busca ampliar, desarrollar y profundizar en una disciplina o area especifica del
conocimiento. Dota a la persona de las herramientas que la habilitan para profundizar
tedrica e instrumentalmente en un campo del saber” y *Doctorado.-Es el grado académico
mds alto de cuarto nivel que otorga una universidad o escuelas politécnica a un
profesional con grado de maestria. Su formacion se centra en un drea profesional o
cientifica, para contribuir al avance del conocimiento basicamente a través de la
investigacion cientifica.”

Que, en la LOES, en el Art. 156 establece: “Capacitacion y perfeccionamiento permanente
de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- En el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior se
garantizard para las universidades piiblicas su capacitacion 'y perfeccionamiento
permanentes. En los presupuestos de las instituciones del sistema de educacion superior
constarén de manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de
becas o ayudas econémicas para especial izacion o capacitacion y aiio sabatico”

Que, en cuanto a la licencia de los cursantes de postgrados, la LOES en el Art. 157 indica:
“Facilidades para perfeccionamiento de los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras.- Si los profesores titulares agregados de las universidades publicas
cursaren posgrados de doctorado, tendrdn derecho a la respectiva licencia, segin el caso,
por el tiempo estricto de duracion formal de los estudios. En el caso de no graduarse en
dichos programas el profesor de las universidades piiblicas perderd su titularidad. Las
instituciones de educacion superior deberdn destinar de su presupuesto un porcentaje para
esta formacion”

Que, el Art. 71 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior establece: “El personal académico titular auxiliar y
agregado de las Universidades y Escuelas Politécnicas publicas tendran derecho para la
realizacién de estudios de doctorado (PhD.) a la obtencion de una licencia, sin
remuneraciéon o con remuneracion total o parcial, por el periodo oficial de duracién de los
estudios, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.”

Que, la disposicion transitoria octava del Reglamento de Carrera y de Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior establece: “Hasta el 12 de
octubre del 2017, el personal académico titular principal de las Universidades y Escuelas
Politécnicas Piblicas, que no cuenten actualmente con el titulo de Doctor (PhD.), tendra
derecho a licencia con o sin remuneracion total o parcial, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria, para la realizacion de estudios de doctorado (PhD.), por el periodo oficial
que duren los estudios”.
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Que, el articulo 36, de la Ley Organica de Educacion Superior “Asignacion de recursos
para publicaciones, becas para profesores o profesoras de investigaciones. Las
instituciones de educacion superior de caracter puablico y particular asignarn
obligatoriamente en sus presupuestos, por lo menos, el seis por ciento (6%) a publicaciones
indexadas, becas de postgrado para sus profesores o profesoras e investigaciones en el
marco del régimen de desarrollo nacional.”

Que, la Disposicion General Primera, de la Ley Organica de Educacion Superior, establece:
“Para fines de aplicacion de la presente Ley todas las instituciones que conforman el
Sistema de Educacion Superior adecuardn su estructura organica funcional, académica,
administrativa, financiera y estatutaria a las disposiciones del nuevo ordenamiento
juridico contemplado en este cuerpo legal, a efectos que guarden plena concordancia y
armonia con el alcance y contenido de esta Ley”

En ejercicio de sus atribuciones conferidas por la Ley y el Estatuto vigente, resuelven
expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE PERFECCIONAMIENTO, BECAS DE CUARTO NIVEL Y
ANO SABATICO, PARA DOCENTES E INVESTIGADORES DE LA
UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI.

CAPITULO I
DEL OBJETO Y AMBITO DEL REGLAMENTO

Art. 1.- OBJETO.- Normar los mecanismos de aspiracion, relacion, seleccion,
adjudicacion, control, seguimiento, terminacion y evaluacion de becas para programas
doctorales de forma prioritaria y de maestrias segin el caso, para los docentes e
investigadores auxiliares y agregados de la Universidad Técnica de Cotopaxi UTC, en
funcion de las politicas institucionales y los ejes estratégicos definidos por la Institucion,
para fomentar y garantizar el acceso al perfeccionamiento académico en programas de
maestrias y doctorados (PhD).

Art. 2.- AMBITO.- Este Reglamento rige para los y las docentes e investigadores titulares
auxiliares y agregados de la UTC, que cursen doctorados y maestrias.

La realizacion de los programas de doctorado seran bajo la modalidad, de que la Institucion
en la que se estudie, dentro o fuera del pais, sea reconocida y aprobada por la Secretaria
Nacional de Educacion Ciencia Tecnologia e Innovacion SENESCYT.

CAPITULO 11

DE LAS AREAS DE ESTUDIO
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Art. 3.- Las areas de estudio en las que las Becas, licencias o afo sabatico se otorgarén de
acuerdo a la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacién CINE, UNESCO
(1997).

CAPITULO III
DEL FINANCIAMIENTO

Art. 4.- La UTC anualmente apoyard a sus docentes ¢ investigadores titulares auxiliares,
agregados y principales para que accedan a programas de cuarto nivel, para maestrias,
doctorados y posdoctorados de acuerdo a las lineas de investigacion institucional, regional
y nacional. Los programas de posgrado se enfocaran en el area afin en la que ejercerd la
cétedra.

La UTC destinara no menos del 2.5% del presupuesto anual para Becas de Posgrados de
Docentes ¢ Investigadores conforme el Art. 36 de la LOES. Y para las maestrias el 0.25 del
monto asignado para Becas de Posgrados.

Art. 5.- La beca cubrird los siguientes aspectos:
a.- MANUTENCION

Dentro de este rubro se contempla gastos de alimentacion, vivienda, pago de servicios
bésico, transporte interno, entre otros. La manutencion sera reconocida inicamente cuando
cl/la becario/a se encuentre en el pais donde cursa sus estudios.

E| rubro de manutencién sera en funcién del programa y el costo de vida del pais y ciudad
de destino.Este rubro se justificara con un informe y de existir documentos de respaldos se
adjuntaran al mismo.

b.- MATRICULA O COLEGIATURA'Y DERECHOS DE GRADO.

Los costos de matricula, colegiatura y derechos de grado dependeran de cada centro de
estudios y su asignacion se respaldard a través de la carta emitida por Institucion de
Educacién Superior. Este rubro esta sujeto a justificacion a traves de las respectivas
facturas o documento de respaldo que justifique el pago en la IES ala que asiste a su
programa de cuarto nivel. Se reconocera por concepto de matricula o colegiatura hasta
veinte y cinco mil dolares y por derechos de grado hasta por dos mil quinientos.

c.- PASAJES AEROS
Este rubro financiara el costo del pasajes y esta sujeto a justificacion a través de las

respectivas factura originales a nombre del/la becario/a y la presentacion de los pases de
abordaje originales; de no contar con los ultimos, debera presentar una certificacion de
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viaje emitido por la aerolinea. Se reconocera hasta diez mil dolares segin cada caso, de
acuerdo a la programacién académica.

El financiamiento para este rubro no cubre ningtn tipo de penalidad, costos de emision,
tasas aeroportuarias, impuestos nacionales o extranjeros, asi como tampoco cubre gastos de
tramite de visa o de envio de documentos por correo.

d.- MATERIAL BIBLIOGRAFICO.-

Comprende la compra de textos, paquetes de software y suscripcion a revistas
especializadas que tengan relacion a la tematica y el plan de estudios de cada universidad
Este rubro debe ser justificado a través de la presentacion de las respectivas facturas
originales a nombre del/la becario/a .Se reconocera hasta cuatro mil ddlares.

e.- SEGURO DE SALUD, VIDA Y DESGRAVAMEN.-

Comprende la compra obligatoria de seguros internacionales cuya cobertura incluira salud,
vida y desgravamen, tanto en el Ecuador como en el extranjero, por cada afio de estudios
para el/la becario/a.

No cubrird los gastos asociados a procedimientos consulares, visas, legalizacién de
documentos, gastos producidos por transacciones bancarias, aplicacién a los diferentes
centros de estudios y envio de correspondencia. Se reconocera hasta cinco mil ddlares.

Art.6.- El cilculo de los montos para cada uno de los componentes de la beca se realizaran
en base al 2,50% del presupuesto anual designado para becas, hasta ochenta mil délares
por programa de posgrado.

La beca total tendra una cobertura econémica del 100%  de todos sus componentes
establecidos en el articulo 7 del presente reglamento.

Quienes resulten beneficiarios con una beca para estudios de posgrado serén acreedores a la
declaratoria de licencia con remuneracion.

El Honorable Consejo Universitario autorizara el pago de la beca a los beneficiarios  de
forma prorrateada cada afio y sera ejecutada inmediatamente por la Direccion Financiera de
la Universidad previo a la firma del contrato por parte del beneficiario.

CAPITULO IV

DE LAS MAESTRIAS
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Art. 7.- Se otorgara una beca para estudios de maestria en el extranjero. El programa de
maestria debe ser de impacto institucional, regional y del pais. La postulacion se hard a
través del procedimiento estipulado para los programas doctorales.

La beca para maestria cubrira los siguientes aspectos:
a.- MANUTENCION

Dentro de este rubro se contempla gastos de alimentacion, vivienda, pago de servicios
basico, transporte interno, entre otros. La manutencion serd reconocida unicamente cuando
el/la becario/a se encuentre en el extranjero.

El rubro de manutencion sera en funcion del programa y el costo de vida del pais y ciudad
de destino. Este rubro se justificara con un informe y de existir documentos de respaldos se
adjuntaran al mismo.

b.- MATRICULA O COLEGIATURA Y DERECHOS DE GRADO.

Los costos de matricula, colegiatura y derechos de grado dependerdn de cada centro de
estudios y su asignacion se respaldara a través de la carta emitida por Institucion de
Educacion Superior. Este rubro estd sujeto a justificacion a través de las respectivas
facturas o documento de respaldo que justifique el pago en la IES a la que asiste a su
programa de cuarto nivel. Se reconocera el total por concepto de matricula o colegiatura y
derechos de grado en programas a nivel nacional e internacional.

c.- PASAJES AEROS

Este rubro financiard el costo del pasajes y estd sujeto a justificacion a través de las
respectivas factura originales a nombre del/la becario/a y la presentacion de los pases de
abordaje originales; de no contar con los Gltimos, deberd presentar una certificacion de
viaje emitido por la aerolinea. Se reconocera un solo pasaje (Ida y vuelta) al exterior de
acuerdo a la programacion académica. '

El financiamiento para este rubro no cubre ningtn tipo de penalidad, costos de emision,
tasas aeroportuarias, impuestos nacionales o extranjeros, asi como tampoco cubre gastos de
tramite de visa o de envio de documentos por correo.

d.- MATERIAL BIBLIOGRAFICO
Comprende la compra de textos, paquetes de software y suscripcion a revistas
especializadas que tengan relacion a la tematica y el plan de estudios de cada universidad.

Este rubro debe ser justificado a través de la presentacion de las respectivas facturas
originales a nombre del/la becario/a. Se reconocera hasta mil dolares.

e.- SEGURO DE SALUD, VIDA Y DESGRAVAMEN.-
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Comprende la compra obligatoria de seguros internacionales cuya cobertura incluird salud,
vida y desgravamen en el extranjero por cada afio de estudios para el/la becario/a.

No cubrird los gastos asociados a procedimientos consulares, visas, legalizacion de
documentos, gastos producidos por transacciones bancarias, aplicacion a los diferentes
centros de estudios y envio de correspondencia. Se reconocera hasta dos mil ddlares.

El célculo de los montos para cada uno de los componentes de la beca se realizaran en base
al 2,50% del presupuesto anual designado para becas, hasta veinte mil délares por
programa de maestria. Quienes resulten beneficiarios con una beca para estudios de
maestria seran acreedores a la declaratoria de licencia con remuneracion.

El Honorable Consejo Universitario autorizara el pago de la beca a los beneficiarios de
forma prorrateada cada afio y sera ejecutada inmediatamente por la Direccién Financiera de
la Universidad previo a la firma del contrato por parte del beneficiario.

CAPITULO V
DE LA ADMINISTRACION DE LAS BECAS

Art.8.- Para el desarrollo del proceso de los becarios, se conformara la Comision
Administradora de becas que estara integrado por:

« El vicerrector académico o su delegado

e Un Director Académico o su delegado

« El director de investigacion.

o El director de Posgrado

» El Director de Planeamiento

» Dos miembros del comité cientifico

« Presidente de la asociacion de docentes o su delegado
» La secretaria del Vicerrector académico

Art. 9.- Las funciones de la comision de becas:

» Validar el plan anual de capacitacion de programas de cuarto nivel para docentes e
investigadores titulares de la UTC.

e Proponer convenios inter-institucionales para incrementar la oferta de seleccion de
programas de cuarto nivel, al HCU.

e Analizar el informe sobre las lineas de investigacion prioritarias para la institucion
y el pais del programa de posgrado a ser estudiado.

e Analizar el Informe del programa de cuarto nivel en relacion a la oferta académica
institucional, al area que ejercera la catedra, de acuerdo a las norma CINE emitido
por el Director académico.

¢ Emitir informe favorable o desfavorable las peticiones de los docentes e
investigadores titulares para estudios de programas de posgrado segln la normativa
vigente, para su aprobacion en el HCU.

e Aprobar los informes de adjudicacion de becas.
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Solicitar la Certificacion Presupuestaria a la Direccion financiera una vez que se
haya emitido el informe favorable de adjudicacion de becas.

Conocer y resolver sobre los casos de impugnacion a los resultados de adjudicacion
de las becas;

Conocer los casos de desistimiento de la beca;

Conocer los casos de abandono, suspension e incumplimiento de las obligaciones
por parte de los becarios, y resolver la terminacion unilateral de los Contratos de
Becas y la imposicion de sanciones y penalidades previstas de conformidad con el
presente Reglamento;

Las demds atribuciones que le asignare la Ley, el Estatuto o el presente Reglamento.

Art.10.- Las funciones a realizarse por los miembros de la Comisién Administradora de
Becas son:

DEL VICERECTOR ACADEMICO

Presidir el comité de becas.

Convocar a los miembros del comité para elaborar el plan anual de programas de
cuarto nivel.

Solicitar a la Direccién de Planeamiento el Plan de perfeccionamiento académico de
programas de cuarto nivel y afio sabatico.

Solicitar la certificacion presupuestaria a la direccion financiera de las becas
adjudicadas.

Solicitar el informe juridico del postulante a Procuraduria.

Solicitar informe amplio de talento humano que exige la LOSEP.

Remitir los informes de rendimiento académico de acuerdo a la organizacion
académico-curricular de la IES a la que asiste de forma trimestral a la Comision
Administradora para su analisis previa entrega al HCU.

Actuar con voz y voto.

Dirimir el voto.

DEL DIRECTOR ACADEMICO
El rector designaré a uno de entre los directores de las unidades académicas.

Asistir a las sesiones convocadas por el Comité de becas con voz y voto.
Analizar y emitir informe sobre el area del conocimiento, en la cual se enfocard el
programa de posgrado.

DEL DIRECTOR DE INVESTIGACION

Emitir el informe sobre las lineas de investigacion prioritarias para la institucion y
el pais del programa de posgrado a ser estudiado.

Analizar las prioridades institucionales en torno a las lineas de investigacion bajo
las cuales el postulante cursaré sus estudios de posgrado.

Asistir a las reuniones convocadas por el Comité de becas, con voz y voto.

DEL DIRECTOR DE POSGRADO

Gestionar convenios inter-institucionales a fin de que los docentes e investigadores
titulares tengan mayor oferta de seleccion de sus programas de posgrado.
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« Difundir los programas de posgrado entre los docentes.
e Asistir a las reuniones convocadas por el Comité de becas, con voz y voto.

DEL DIRECTOR DE PLANEAMIENTO
e Realizar el plan de perfeccionamiento académico relacionado a los programas de
cuarto nivel y afio sabdtico.
e Incluir en el POA el presupuesto para los becarios.
e Planificar conjuntamente con el Vicerrectorado Académico, direccion de
Investigacion y direccion Financiera politicas para estudios de cuarto nivel.

DE LOS MIEMBROS DEL COMITE CIENTIFICO
El director de investigacion designard a dos investigadores de entre los miembros del
comité cientifico.

» Analizar profundamente el tema o proyecto de investigacion del postulante.
« Asistir a las reuniones convocadas por el Comité de becas, con voz y voto.

DEL PRESIDENTE DE LA ASOCIACION DE DOCENTES
e Asistir a las reuniones convocadas por el Comité de becas, con voz tinicamente.
e Ser el representante de los docentes en el proceso de postulacion.

DE LA SECRETARIA DE LA UNIDAD DE BECAS

Actuar como secretaria en las sesiones del comité de becas.

Convocar a los miembros del comité de becas.

Realizar las actas o resoluciones de las sesiones del comité de becas.
Dar informacion requerida por los interesados.

Organizar el archivo de la documentacion del comité de becas.

Crear el expediente individual de cada postulante en impreso y digital .

CAPITULO VI
DE LA POSTULACION, SELECCION Y ADJUDICACION DE BECAS
Art.11.- Los postulantes a las becas, conocidas las normas para su aplicacion propondran
su postulacion mediante solicitud dirigida al sefior Rector para que este a su vez remita a la

Unidad administradora de becas para el analisis de la documentacion respectiva.

Art.12.- Los postulantes para el proceso de seleccion y adjudicacion deberan presentar los
siguientes requisitos previos debidamente autenticados:

Solicitud dirigida al sefior Rector.

Formulario de solicitud del programa de cuarto nivel que va a postular(La unida
administradora elaborara este formulario)

Cédula de identidad

Certificado de votacion
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.

Curriculum vitae en impreso y digital.

Certificacion de ser docente titular auxiliar y agregado.

Titulo de tercer nivel con su respectivo registro.

Grado de maestria con su respectivo registro (para postulantes de doctorados).

Informe del programa de cuarto hivel en relacion a la oferta académica institucional,
al area que ejercera la catedra, de acuerdo a las norma CINE emitido por el
Director académico.

Informe del tema o proyecto de investigacion del postulante como prioridad
institucional de acuerdo a las lineas de investigacion institucional, en relacion al
Plan Nacional de Desarrollo y su utilidad a nivel provincial, regional 0 nacional,
emitido por el Director de Investigacion.

Art.13. El proceso de seleccién y adjudicacion tendra el siguiente procedimiento:

Presentarse a la convocatoria para el programa de cuarto nivel de las dreas en las
cuales la institucion priorice que s¢ iniciare previo haber cumplido con los
requisitos para postular en el proceso de seleccion y adjudicacion.

Presentar un perfil de proyecto de investigacion del programa de cuarto nivel, ante
la unidad administradora de becas, el perfil de proyecto debe tener: relacion con la
oferta académica vigente, drea a fin a la catedra, interés institucional, utilidad
provincial, regional o nacional. Ademas debera demostrar actualidad del tema
presentado, novedad, impacto, utilidad de la investigacion, resultados esperados,
valor cientifico, utilizacion de la bibliografia.

Argumentar el proyecto de investigacion del programa de cuarto nivel ante los
miembros de la Unidad Administradora de Becas para lo cual se creara el
formulario correspondiente.

El proyecto debera tener en cuenta los siguientes aspectos:

La exposicion tendra una duracion de 30 minutos.

Los paramétros a evaluarse seran sobre diez y son los siguientes:

-Sintesis y claridad de ideas (sobre dos puntos)
-contenido cientifico (sobre tres puntos)
-estructura investigativa (sobre tres puntos)
-bibliografia utilizada (sobre dos puntos)

Los tres miembros de la unidad administradora de becas realizaran la deliberacion
respectiva previa consignacion de las calificaciones y emitiran el promedio final en
el formulario correspondiente.

El minimo de aprobacion es de 8 sobre diez.

Los miembros de la unidad administradora de becas realizaran la deliberacion
respectiva previa consignacion de las calificaciones y emitirdn el promedio final en
el formulario correspondiente.

Se notificaré el promedio final de los mas puntuados.

La unidad administradora de becas analizara el expediente completo del postulante
y emitird el informe de haber sido scleccionado y adjudicado con un beca para
estudios de cuarto nivel.
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» Realizar el proceso de admision en la IES donde realizara los estudios de cuarto
nivel.
o Presentar el certificado de haber sido admitido o su equivalente a la Comision
administradora de Becas.

CAPITULO VII
DE LAS LICENCIAS

Art.14.- Los docentes que realicen otras opciones de adjudicacion de becas, tendran
derecho a licencia con sueldo y sin sueldo.

CAPITULO VIII
DEL ANO SABATICO

Art. 15.- Los profesores/as titulares principales con dedicacion a tiempo completo y que
hayan cumplido seis afios de labores ininterrumpidas, podran solicitar hasta doce meses de
permiso para realizar estudios o trabajos de investigacion, tanto en el Ecuador como fuera
de él. Para el efecto, podran ser exonerados de sus obligaciones como profesores o
investigadores, por el tiempo antes establecido y mantener su remuneracion, periodo en los
cuales no podra ejercer ninguna funcion en instituciones publicas o privadas.

Art. 16.- Los docentes que deseen optar por el aiio sabdtico deben cumplir los siguientes
requisitos:

e No estar en condicidn de becario o devengando la beca.
e Los postulantes para el afio sabético, deberan presentar una solicitud a los siguientes
organismos:

a) En el caso de solicitar el afio sabatico para la realizacion de estudios, se hara llegar la
solicitud al Consejo Académico de la respectiva Unidad a la cual pertenece, adjuntando el
plan académico.

b) Para la realizacion de investigaciones la solicitud se presentara al Comité Cientifico,
adjuntando el perfil del proyecto a desarrollar el mismo que se enmarcara en las lineas de
Investigacion de la UTC, regidn y pais.

Una vez analizado los documentos, estos organismos emitirdn un informe al HCU para la
respectiva aprobacion.

Art. 17.- Los aspirantes al afio sabatico, presentardn oportunamente su peticion ante los
organismos pertinentes para que conste en el Plan anual de perfeccionamiento académico,
contemplara los recursos para este fin y se efectivizara a partir de su siguiente periodo
académico.
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Art. 18.- El docente adjudicado enviara reportes mensuales siguiendo el curso regular de
las actividades que viene cumpliendo al Director de Investigacion para su andlisis Comité
cientifico, con el aval de la Autoridad de la institucion en donde esta realizando el afio
sabatico.

Al término del afio sabatico el personal académico que hicieron uso del mismo, deberdn
presentar segun el caso el informe correspondiente y los productos obtenidos a la Unidad
administradora de becas, quienes emitiran el informe respectivo al HCU para su aprobacion
definitiva.

El personal académico beneficiario de este derecho, debera permanecer por un minimo
igual al doble del tiempo que curso el afio sabatico.

Art. 19.- SANCION.- Una vez cumplido el periodo del afio sabdtico, en caso de no
reintegrarse a sus funciones sin que medie debida justificacion, debera restituir los valores
recibidos por este concepto, con los respectivos intereses legales, conforme se encuentra
establecido en la LOES, de igual manera se procederd con los docentes que, en el uso del
aiio sabdtico se encuentren laborando en instituciones publicas.

CAPITULO VIII

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS

Art. 20.- Son obligaciones de los beneficiados de una Beca, el justificar de forma oportuna
para el seguimiento y control de su ejecucién ante la unidad administradora de becas. Entre
sus obligaciones estan:

e Suscribir un contrato de devengacién de beca con la UTC, a través de la
Procuraduria en el que se debera consignar los derechos que se le otorgan y las
obligaciones a que queda sujeto durante y después de la realizacion de los estudios,
debiendo garantizar el cumplimiento de dichas obligaciones.

o Certificar todos los documentos necesarios en la institucion en la que cursa sus
estudios y entregar a la Unidad administradora de beca de la UTC.

¢ Matricularse de inmediato en la Institucion en la cual ha sido admitido una vez que
ha sido adjudicada la beca.

e Cumplir con el Plan de Actividades Académicas o plan de estudios con el que se
haya elaborado su programa de cuarto nivel de acuerdo a las politicas y normativas
de la institucion en la que cursa del programa de cuarto nivel. Todo cambio o
modificacién del mismo deberd justificar el beneficiario y no se hard reajustes o
incrementos econémicos.

e Comunicar toda modificacion del programa de estudios de cuarto nivel a la
Unidad administradora de becas.
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Tener rendimiento académico satisfactorio, a criterio de la Institucion Académica
en que realiza los estudios.

Presentar un reporte de aprobacion al concluir un curso o médulo debidamente
refrendado por la institucion de estudio.

Justificar los gastos de conformidad con el Contrato de Financiamiento de forma
semestral.

Presentar informes oficiales de la Instituciéon donde realiza los estudios, sobre
actividades y rendimiento cada seis meses al Vicerrector académico para su
analisis en la comision administradora de becas.

Cumplir con el Cédigo de Etica de la UTC.

Comprometerse a prestar o continuar prestando sus servicios a la Universidad,
por un periodo equivalente a diez afios.

Firmar un pagaré por el costo de la beca, el mismo que se ejecutara legalmente
en caso de no cumplir el contrato de devengacion.

Terminar sus estudios en los tiempos propuestos dentro del Contrato de

Financiamiento, y titularse de Doctor o Ph D, para el cual se otorgo la beca.

Conferir los trabajos de investigacion o tesis de grado al Vicerrectorado de la
UTC, de manera fisica y digital; y el o los articulos cientificos, publicados en
revistas indexadas a nombre de la UTC.

Y las demas que se estableciere en el respectivo Contrato de Financiamiento y en
el presente reglamento.

CAPITULO IX

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS DE LAS LICENCIAS

Art. 21.- Son obligaciones de los beneficiados de una licencia, el justificar de forma
oportuna para el seguimiento y control de su ejecuciéon ante la unidad admlmslradora de
becas. Entre sus obligaciones estdn:

Certificar todos los documentos necesarios en la institucion en la que cursa sus
estudios y entregar a la Unidad administradora de beca de la UTC.

Matricularse de inmediato en la Institucion en la cual ha sido admitido una vez que
ha sido adjudicada la beca.

Cumplir con el Plan de Actividades Académicas o plan de estudios con el que se
haya elaborado su programa de cuarto nivel de acuerdo a las politicas y normativas
de la institucion en la que cursa del programa de cuarto nivel. Todo cambio o
modificacion del mismo debera justificar el beneficiario y no se hara reajustes o
incrementos econdémicos.

Comunicar toda modificacion del programa de estudios de cuarto nivel a la
Unidad administradora de becas.

Tener rendimiento académico satisfactorio, a criterio de la Institucion Académica
en que realiza los estudios.
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e Presentar informes oficiales de la Institucion donde realiza los estudios, sobre
actividades y rendimiento cada seis meses al Vicerrector académico para su
analisis en la comision administradora de becas.

e Comprometerse a prestar o continuar prestando sus servicios a la Universidad,
por un periodo equivalente a la duracion de sus estudios de cuarto nivel.

e Terminar sus estudios en los tiempos determinados por las IES en las cuales
realiza el programa doctoral.

e Conferir los trabajos de investigacion o tesis de grado al Vicerrectorado de la
UTC, de manera fisica y digital; y el o los articulos cientificos, publicados en
revistas indexadas a nombre de la UTC.

CAPITULO X

DEL DESISTIMIENTO, ABANDONO, SUSPENSION DE LAS BECAS Y
SANCIONES

DEL DESISTIMIENTO

Art. 22.- Si un(a) adjudicatario(a) ya fue seleccionado(a) por la UTC y no llegare a firmar
el Contrato de Financiamiento respectivo dentro del cronograma establecido, se entendera
que ha desistido de la beca y quedara automaticamente insubsistente. No tendra derecho a
reclamo o indemnizacion alguna por parte de la UTC.

DEL ABANDONO

Art. 23.- Si un postulante no asiste al programa de cuarto nivel, se entendera que abandond
el mismo, a lo cual, la Unidad Administradora de Becas comunicara al HCU. En este caso
se establecera la devolucion total de los valores recibidos més los intereses de ley, ademas
de la prohibicién de aplicar a una nueva beca otorgada por la UTC.

Si el abandono se produjere por caso fortuito o fuerza mayor, calificados como tales por el
HCU, éste declarard el abandono de la misma, pero podrd exonerar al becario del
cumplimiento de la obligacion de restitucion antes indicada, asi como de la prohibicion de
postulacién del becario para otra beca de la UTC.

DE LA SUSPENSION DE LA BECA

Art. 24.- El HCU podra disponer la suspension temporal o definitiva de los desembolsos y
demas derechos y obligaciones derivados de la-beca otorgada, si se comprueba el
incumplimiento de las obligaciones por parte del becario, a través de un informe de la
Unidad Administradora de Becas. Misma que sera notificada al becario, y se le concederé
un plazo de quince (15) dias para presentar el descargo, luego de lo cual el HCU dispondra
el levantamiento de la suspension o su ratificacion.

En caso de levantamiento de la suspension, el HCU, dispondra la reanudacion de los
desembolsos y demas derechos del becario.
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En caso de ratificacion de la suspension, el HCU, en la misma resolucion dard por
terminado, en forma unilateral el Contrato de Financiamiento. Disponiendo la imposicion
de las sanciones y penalidades previstas en el este Reglamento.

Art. 25.- El HCU previo informe de la Unidad Administradora de Becas, podra disponer a
peticion del becario la suspension temporal de los desembolsos y demds derechos y
obligaciones derivados de la beca otorgada, por causas debidamente justificadas. El periodo
de suspension sera establecido conforme a las circunstancias que motivaron la peticion por
parte del becario, y no podra exceder de un (1) aio.

SANCIONES Y PENALIDADES

Art. 26.- El incumplimiento de las obligaciones previstas en el respectivo Contrato de
Financiamiento o en el presente Reglamento por parte del becario y sus garantes, faculta al
HCU a imponer las sanciones y penalidades previstas en el presente Reglamento.

DEL SEGUIMIENTO Y TERMINACI()N DE LOS CONTRATOS
DEL SEGUIMIENTO

Art. 27.- El seguimiento académico, contractual y econdmico estara a cargo de la Unidad
Administradora de becas y remitira a las dependencias respectivas.

DE LA TERMINACION DE LOS CONTRATOS

Art. 28.- El contrato de Beca terminara por el total cumplimiento de las obligaciones de las
partes derivados de la beca y establecidas en el respectivo reglamento y bases de
postulacion, inclusive el periodo de compensacion convenido, y previa la suscripcion del
Acta de Finiquito correspondiente, que se basara en el informe de cumplimiento de
obligaciones preparado por procuraduria y Direccion Financiera de la UTC.

Art. 29.- El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas en el Contrato de
devengacion por parte del becario, que no haya sido solucionado en el plazo establecido,
dard lugar a la terminacion unilateral del mismo, la cual serd informada por la procuraduria
al H. Consejo Universitario de la UTC, para la resolucion respectiva.

En este caso, el becario incumplido debera restituir el monto total desembolsado de la beca,
mas los intereses generados desde la fecha de entrega efectiva de los fondos, calculados
conforme la tasa activa, segiin la tabla publicada por el Banco Central del Ecuador por
concepto de incumplimiento, hasta la fecha efectiva de pago.

H. Consejo Universitario, establecera la prohibicion al becario de aplicar a una nueva beca
otorgada por la UTC por el tiempo que estime conveniente.

Art. 30.- En caso de declaratoria de abandono injustificado, el H. Consejo Universitario
previo informe de la Unidad Administradora de becas basado en informe de procuraduria
aplicaran las mismas sanciones establecidas en el articulo precedente.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- La Universidad Técnica de Cotopaxi a través de la Unidad Administradora de
becas, Comité Cientifico, la Direccion De Posgrados gestionaran la consecucion de las
becas de estudio, entrenamiento o de investigacion en universidades e instituciones, sean
estas nacionales o extranjeras, acorde al Plan de Perfeccionamiento académico de cuarto
nivel, para lo cual se apoyardn en convenios que permitan el logro de esos objetivos.

SEGUNDA.- La Universidad se rescrva el derecho de publicar en revistas especializadas
de su edicién o en su pagina Web, los trabajos que resulten producto de las becas otorgadas.

En relacién a los trabajos de tesis, la Universidad respetara los plazos establecidos para la
presentacion y defensa de la misma antes de proceder a la publicacion.

TERCERA.- Los becarios que hayan accedido con el reglamento anterior se sujetaran a las
reformas establecidas en el presente reglamento en lo que sea aplicable.

Deroguese todas aquellas disposiciones reglamentarias internas que se oponga al presente
Reglamento.

DISPOSICION FINAL

El presente reglamento entrara en vigencia a partir de la fecha de aprobacion del H.
Consejo Universitario.

RESUELVEN:
2.2.1. Aprobar el REGLAMENTO DE PERFECCIONAMIENTO, BECAS DE
CUARTO NIVEL Y ANO SABATICO, 'PARA DOCENTES E
INVESTIGADORES DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE COTOPAXI,

discutido en scgunga instancia en sesion ordinaria del 17 de abril del 2014, Para
el efecto COMUNIQUESE.- HCU

Latacunga abril 17, 2014.

“POR LA VINCWYLACION DE LA UNIVERSIDAD CON EL PUEBLO”

Dr. Emyli ;
SECRETARIO GENERAL UTC &



